附件1
	招聘岗位
	招聘
数量
	相关要求
	考核
方式

	重症医学科医师
	1~2
	一、35周岁以下，全日制本科及以上学历及相应学位，临床医学相关专业，须具有医师资格证及医师规培证。
2、 全日制硕士研究生及以上学历者优先。
3、 高级职称可适当放宽年龄。
	面试+考核

	口腔科医师
	1
	一、35周岁以下，全日制本科及以上学历及相应学位，口腔医学等相关专业，须具有医师资格证及医师规培证。
二、有三甲医院口腔科相关工作经历者优先。
三、全日制硕士研究生及以上学历者优先。
	面试+考核

	儿科医师
	1
	一、35周岁以下，全日制本科及以上学历及相应学位，临床医学、儿科学等相关专业，须具有医师资格证及医师规培证。
2、 全日制硕士研究生及以上学历者优先。
3、 中级及以上职称可适当放宽年龄及规培要求。
	面试+考核

	消化内科
医师
	1
	一、35周岁以下，全日制本科及以上学历及相应学位，临床医学、内科学（消化系病）等相关专业，须具有医师资格证及医师规培证。
二、能熟练掌握内镜方面相关知识和技能者优先。
三、全日制硕士研究生及以上学历者优先。
	面试+考核

	眼科医师
	1
	一、35周岁以下，全日制本科及以上学历及相应学位，临床医学、眼科学、眼视光医学等相关专业，须具有医师资格证及医师规培证。
二、有三甲医院眼科相关工作经历者优先。
三、全日制硕士研究生及以上学历者优先。
	面试+考核

	泌尿外科
医师
	1
	一、35周岁以下，全日制硕士研究生及以上学历及相应学位，外科学（泌尿外科）等相关专业，须具有医师资格证及医师规培证。
二、有三甲医院泌尿外科相关工作经历者优先。
	面试+考核

	放射技师
	1
	一、35周岁以下，全日制本科及以上学历及相应学位，医学影像技术专业。
二、具有放射医学技术相应资格证者优先。
三、有放射相关从业经历者优先。
四、全日制硕士研究生及以上学历者优先。
	面试+考核

	药学部药师
	1
	一、35周岁以下，全日制本科及以上学历及相应学位，药学、临床药学、药理学专业，具有药师资格证。
2、 [bookmark: _GoBack]取得药师/临床药师规培合格证者优先。
3、 全日制硕士研究生及以上学历者优先。
	面试+考核

	保卫科干事
（工勤）
	1
	一、35周岁以下，全日制专科及以上学历，专业不限。
二、有一定的文字功底，能熟练运用日常办公软件。
三、有良好的身体素质，有一定的口头表达能力和沟通协调能力。
四、有行政管理相关工作经历者优先。
	面试+考核



