附件1：
南方医科大学南方医院2022年公开招聘机关及职能部门聘用制管理人员岗位表
	序号
	招聘部门
	岗位及岗位数量
	基本条件
	资格条件

	1
	党委办公室
	1个（管理岗）
	[bookmark: _GoBack]1.年龄要求：
①应届毕业生：年龄不限
②社会人员：不超过40周岁（1981年9月1日以后出生）

2.学历要求：
管理岗（管理职员）：硕士研究生学历（学位）及以上
管理岗（管理文员）：大学本科
专业技术岗：硕士研究生及以上，或大学本科、中级及以上职称（资格）

3.岗位要求：
能够适应（接受）院本部、增城院区、知识城院区轮派工作
	1.汉语言文学、马克思主义哲学专业。
2.中共党员。

	2
	教务处
（学科建设办公室）
	2个（管理岗）
	
	1.社会医学与卫生事业管理、临床医学专业。

	3
	科研处
	1个（管理岗或专业技术岗）
	
	1.医学相关专业。
2.能适应长期出差或外派工作一年以上。

	4
	组织人事处
	2个（管理岗）
	
	1.医学、管理学、法学相关专业。

	5
	保卫处
	1个（管理岗）
	
	1.建筑相关专业。
2.一级消防注册工程师，从事过超高层建筑消防管理工作不低于5年。

	6
	审计处
	1个（管理岗或专业技术岗）
	
	1.建筑工程类相关专业。
2.具有3年以上基建预算或基建审计相关经验。

	7
	财务处（增城院区财务组）
	1个（财务会计管理岗）
	
	1.会计、财务相关专业（本科阶段财务相关专业）。
2.具有公立医院财务管理工作经历，或具有注册会计师、会计师及以上职称者优先。

	
	
	1个（价格收费管理岗）
	
	1.临床医学、流行病与卫生统计学、公共卫生专业。

	8
	招标采购中心
	2个（专业技术岗）
	1.年龄：①应届毕业生：年龄不限；②社会人员：不超过40周岁（1981年9月1日以后出生）
2.学历：硕士研究生学历（学位）及以上，或大学本科、中级及以上职称
3.能够适应（接受）院本部、增城院区、知识城院区工作
	1.管理学、法学或经济学、工程类专业。
2.具有3年以上行政事业单位招标采购工作经验或招标代理工作经验的优先。

	合计
	12
	



