黑龙江省第二医院2022年
公开招聘合同制人员公告

1、 医院简介
黑龙江省第二医院新址位于哈尔滨新区江都街209号，地铁2号线沿线，省卫健委直属事业单位，建筑面积63000余平方米，开放床位1300张。是一所学科特色鲜明、临床核心竞争力较强的省内知名三甲综合医院，承担着全省职业病预防及治疗研究、省中毒抢救基地以及核辐射救治基地、省新冠肺炎传染病储备医院及省新冠疫情防控物资储备库、松北新区区域医疗中心建设等工作任务。详见黑龙江省第二医院网站主页医院概况部分（http//www.hlj2h.org.cn）
二、招聘原则
（一）坚持公开、平等、竞争、择优原则。
（二）以文件要求为依据，把德才兼备的优秀人才招聘到所需岗位。
（三）统筹人才资源，优化人才专业结构。
三、招聘计划
详见黑龙江省第二医院招聘合同制工作人员计划表（附件1）
四、招聘条件
（一）遵守国家法律、法规，无违法违纪行为。
（二）热爱医疗卫生事业，具有较高的业务素质和良好的职业道德。
（三）身体健康，具有正常履行岗位职责的身体条件。
    五、招聘程序
1.报名时间：
网上报名时间为本公告发布之日起至2022年 7月19日下午16:00整。
2.报名方式：
（1）本次招聘采取网上报名的方式进行，不接受其他形式报名。
（2）应聘人员在医院网站下载《黑龙江省第二医院招聘工作人员报名信息表》（附件2），认真填写后与本人身份证、学历学位证书、职称证书做成压缩包，发送至报名专用邮箱x53969312@126.com。（邮件标题和压缩包文件名均以“本人学科专业名称+姓名”命名）
3．注意事项：
（1）应聘人员只能用第二代身份证号报名，报名与考试使用的身份证必须一致。
（2）应聘人员照片须为蓝底、白底或红底证件照，生活照、风景照的不予审核。
（3）所学专业以学历学位证书为准。
（4）应聘人员应对提交的信息和材料真实性负责，凡弄虚作假，一经查实，取消考试资格或聘用资格。
（5）应聘人员填写有效联系方式，保证联系顺畅，否则后果自负。
4.联系电话：郭老师18644075691
附件：
1.黑龙江省第二医院招聘合同制工作人员计划表
2.黑龙江省第二医院年招聘合同制工作人员报名信息表


        黑龙江省第二医院
                          2022年7月15日 
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	附件1：
黑龙江省第二医院招聘合同制工作人员计划表


	科室
	岗位
	招聘人数
	基本条件
	待遇

	120急救站
	护士
	2
	30周岁以下，具备执业护士证，身体健康，能值夜班
	享受事业单位员工待遇（五险一金）+绩效工资，月工资6000—8000元

	运营管理部
	干事
	1
	30周岁以下，具有本科及以上学历
	事业单位工资标准及相关待遇

	采购办
	干事
	1
	30周岁以下，具有本科及以上学历
	事业单位工资标准及相关待遇

	宣传科
	干事
	1
	30周岁以下，具有大专及以上学历
	事业单位工资标准及相关待遇

	党政办
	司机
	2
	30周岁以下，具有大专及以上学历，具有驾驶证
	事业单位工资标准及相关待遇

	后勤管理部
	高压电工
	1
	40周岁以下，具有高压电工资格证
	事业单位工资标准及相关待遇

	合计
	
	8
	
	








	附件2：
黑龙江省第二医院 
招聘合同制工作人员报名信息表

	报考岗位
	

	基本资料

	姓名
	　
	身份证号
	　
	贴照片

	出生年月
	　
	政治面貌
	　
	婚姻状况
	　
	

	毕业院校
	　
	所学专业
	　
	

	学历
	　
	学位
	　
	

	毕业时间
	　
	职称
	　
	

	职业资格证书
	□有  □无
	手机号码
	
	

	户籍所在地
	　
	档案所在地
	　

	学习经历（由高到低填写至高中学习经历）

	毕业学校
	学历
	学位
	毕业时间
	学制
	所学专业
	学习形式

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	工作经历

	自年月至年月
	在何地区何部门
	任何职务

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	近三年业绩情况
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