2022年亳州市人民医院住院医师规范化培训全科专业基地

招生简章

一、全科专业基地简介

全科是集预防、医疗、保健、康复、健康教育和心理咨询等一体化的临床二级学科。设有全科医疗门诊、全科教学门诊、全科医疗专家门诊、全科医疗病房，实际开放床位30张，病区设施现代化，病房宽敞明亮，配有空调、电脑传呼机、中心供氧、中心吸引装置。科室备有中央多功能心电、血压监护系统，血氧饱和度监测仪、血糖实时监测仪、胰岛素泵、心电图机、美国菲利谱公司心电监护仪、除颤器、输液泵等现代化医疗设备。

科室技术力量雄厚，具有心血管、内分泌、呼吸、神经等各专科医生组成的多学科团队，从多学科角度进行评估，诊断及治疗各种健康问题；科室拥有医疗护理专业人员20人，其中主任医师1人，副主任医师2人，科室先后有多人到北京、上海、广州、西安、合肥等各大医院进修，有多人在国家级、省级医学期刊上发表学术论文多篇。科室多年来始终倡导以病人为中心，开展优质服务，为广大患者营造一个理想的医疗、康复、保健的场所。

全科对患者实行责任制，为方便患者就诊和缓解我院就诊压力，同时与我院各临床专科和社区卫生服务中心紧密合作，通过双向转诊“绿色通道”实现了就诊患者向上与我院各临床专科，向下与社区卫生服务中心的无缝对接，确保各类病人在各个疾病阶段都能得到及时、适宜和高质量的诊治，真正搭建起连接社区医院和亳州市人民医院的桥梁。

科室作为安徽省临床重点专科、安徽省全科医师规范化培训示范基地、全科医生骨干师资临床培训基地，目前有国家级住培师资1人、省级住培骨干师资2人，院级1人，依托临床技能中心及临床各专科，开展全科住院医师和全科医生骨干师资等培训工作，已培养全科住院医师规范化培训学员100余名和全科骨干师资百余名；开展各类全科医学继续教育培训项目，已培训数百名社区全科医师。在教学中，积极开拓创新，针对不同年级学员采取分层次培训，全面提升学员岗位胜任力；常规开展PBL、CBL等教学方式，激发学员学习主动性；开展教学科研项目，培训书写“平行病历”，推行有“温度的医学”，造就具有良好医学人文的全科医生。与省内外知名高校建立合作联盟，定期举办各种形式的教学活动，并带领全科住培学员在省级交流平台亮相，与各规培基地同台竞技，展示亳医全科住培风采，取得优异成绩。历年全科住培执医通过率、结业通过率全省领先。

全科医学科开展特色诊疗项目：

1、未分化疾病：患者表现以全身异常为特征，如发热、慢性疼痛（头痛、腹痛、肢体痛等）、乏力、贫血、消瘦、失眠等为主要表现，可能是疾病的早期表现，也可能是复杂性疾病，或者少见疑难性疾病，需要全科医生的全面分析、排查辨明疾病归属。

2、多种疾病并存的患者。患者可能一人身患有多种疾病，如同时患有高血压病、糖尿病、脑卒中、肺部感染、营养不良等，患者的疾病不仅需要某个专科医生的单一治疗，更需要全科医生统一管理，合并治疗，特别是以整体诊疗为手段，对各种慢性病并存、多器官功能损害的联合诊治方面积累了较为丰富的临床经验。

3、没有明确疾病诊断的各种全身不适感。部分病人经过多家医疗机构各个专科诊治，经过多项检查，没有明确疾病诊断，治疗效果又不理想的全身性不适者。

4、常规健康检查及健康咨询。

5、协助社区双向转诊工作的开展。
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招生计划

2022年全科专业基地拟招收学员20人。招生条件：已或拟从事临床医疗工作的全日制普通高等院校临床医学专业本科（含2020届）及以上学历毕业生。或者已从事临床医疗工作并获得执业医师资格，需要接受培训的人员（具体以2022年安徽省住培招生公布的名额和招生条件为准）。有意向报考者请关注安徽省卫健委官网或安徽省住院医师培训信息化管理系统官网招生信息（预计4月底发布）。
三、学员待遇

1.中央财政、省财政和市财政补助的80%全部用于学员生活补助。其中国家补助每月2000元，省财政补助全科学员每月1080元，市财政补助每月667元。

2.对取得执业证学员给予院级补助每月1080元。

3.社会化学员参照本院新招员工发放基本工资、购买保险和公积金。

4.学员年度综合考核优秀者，年终给予2000元奖励。

5.每月给予用餐补助300元，外地学员提供住宿。

6.单独值班学员给予夜班费100元/个夜班，有执业证非单独值班学员给予夜班费50元/个夜班，无执业证非单独值班学员给予夜班费30元/个夜班。

7.每人进行健康体检一次、享受工会福利。

8.办理执业医师考试及注册管理手续。

四、病区环境展示
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五、联系方式

联系人：尹老师、李老师   电话：0558-5675133
地址：亳州市谯城区杜仲路616号亳州市人民医院科教科
