
2022年亳州市人民医院住院医师规范化培训超声科专业基地招生简章

一、超声科专业基地简介

我院超声医学科现有医护人员42名，其中主任医师3名，副主任医师8名，副主任护师1名，主治医师20名，住院医师10名，前台分诊护士5名。目前带教师资11人，规培医生15人，科室人才梯队合理、师资力量雄厚。科室走专业化发展道路，共分6个专业组，分别是腹部组、妇产科组、小器官组、心脏组、血管组及介入超声组，各专业组定期开展活动，实现了人有专攻、各有特长、共同发展的良好局面。科室共有33台超声诊断仪，其中高端设备17台，具备超声造影、弹性成像、心脏实时三维、胎儿四维成像等先进功能。科室除日常基本超声检查之外，还常规开展超声造影、超声引导下穿刺活检及治疗、产前系统筛查（大排畸）、胎儿心脏超声、经食道超声心动图、术中超声、小儿超声、肌骨、输卵管造影、盆底超声等特色技术，我科日平均检查量达1100余人次。

 科室秉承以临床需求为中心的教学理念，重在加强培养师资的带教能力，目前科室具有省级带教资质的老师8名，其中研究生导师1名，近年每年发表北大核心期刊论文5篇，科技核心期刊论文10余篇，承担省、市级科研课题3项，科室科研氛围浓厚。

二、招生计划

2022年超声科专业基地拟招收学员9人。招生条件：已或拟从事临床医疗工作的全日制普通高等院校临床医学专业本科（含2020届）及以上学历毕业生。或者已从事临床医疗工作并获得执业医师资格，需要接受培训的人员（具体以2022年安徽省住培招生公布的名额和招生条件为准）。有意向报考者请关注安徽省卫健委官网或安徽省住院医师培训信息化管理系统官网招生信息（预计4月底发布）。
三、规培教学简介

规培学员入科后首先由教学秘书进行入科宣教，以便更快了解科室和环境，了解工作流程和各项规章制度，接着分配带教老师，实行一对一带教，根据不同学习阶段安排上机操作（从跟班到指导下值班，再到单独值班），带教过程中教学形式多样，专门针对规培的学习包括每周一次小讲座或病例讨论、每月一次技能培训，由各位师资轮流授课，授课内容涵盖全部培训大纲，另外在日常教学中有多种过程评价和反馈，以保障教学质量和随时改进教学方法，同时超声科固定每周二科室疑难病例讨论、每周三科室业务学习，总之，超声医学专业的规培医生有很多的学习机会来提高自己业务水平，圆满完成规培任务。

四、培养目标

通过三年的规范化培训，超声医学专业规培学员均能够掌握正确的超声医学临床工作思维和方法, 掌握规范的超声检查技能，掌握超声医学领域各种常见病、多发病的诊断和鉴别诊断, 掌握最基本的临床急救技能和方法，获得良好的职业道德和人际沟通能力，并了解超声医学的现状和发展前景。培训结束时,能通过国家住培结业考试、能够独立从事超声医学科临床日常工作（包括腹部、妇产、小器官、心血管、介入等领域），并能够具有一定的科研能力，能熟练查阅文献、能单独撰写论文及综述。
五、规培待遇

（一）医院待遇

1.中央财政、省财政和市财政补助的80%全部用于学员生活补助。其中国家补助2000元/月，省财政补助800元/月，市财政补助667元/月。

2.对取得执业证学员给予院级补助1080元/月。

3.社会化学员参照本院新招员工发放基本工资、购买保险和公积金。

4.学员年度综合考核优秀者，年终给予2000元奖励。

5.每月给予用餐补助300元，外地学员提供住宿。

6.单独值班学员给予夜班费100元/个夜班，有执业证非单独值班学员给予夜班费50元/个夜班，无执业证非单独值班学员给予夜班费30元/个夜班。

7.医院免费提供统一工作服和统一的工作胸牌，每人进行健康体检一次、享受工会各种福利。

8.办理执业医师考试及注册管理手续。

（二）科室待遇

1.对于经过考核后参加科室体检的学员，按照科内人员同等待遇获得体检补助。

2.对于经过考核后参加科室单独值班的学员，根据工作量、工作态度等因素给予每月1500-3000元的值班补助。
六、教学风采

[image: image1.jpg]


[image: image4.jpg]



[image: image5.jpg]


[image: image6.jpg]



[image: image7.jpg]


[image: image8.jpg]



[image: image9.jpg]





七、环境展示
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八、联系方式

联系人：尹老师、李老师   电话：0558-5675133
地址：亳州市谯城区杜仲路616号亳州市人民医院科教科
规培小讲座





规培病例讨论





情景剧比赛





日常考核





规培生参加省级比赛获一等奖





规培生国家级比赛获一等奖









