湖南省妇幼保健院
国家卫健委出生缺陷研究与预防重点实验室高层次人才引进公告
湖南省妇幼保健院成立于1947年，是湖南省卫生健康委直属的集医疗、保健、教学、科研、康复于一体的省级现代化妇幼保健院，国家区域妇产医疗中心建设单位、国家住院医师规范化培训基地、国家药物临床试验基地（GCP），国家卫生健康委出生缺陷研究与预防重点实验室依托单位。
国家卫生健康委出生缺陷研究与预防重点实验室以出生缺陷的机理、预防、治疗、大数据研究为主要研究方向，针对我国发病率较高、危害严重的出生缺陷疾病开展基础研究和转化应用创新研究，为我国出生缺陷防控技术创新研究的重要基地。
一、引进方向：从事人类遗传学，发育生物学，基因组医学和人类疾病机制研究等相关学科人才。
二、引进条件及待遇
	引进对象
	业绩要求
	工作待遇
	参考水平

	学科领军人才
不超过55周岁

	1、满足其中一条：（1）国家引进海外高层次人才计划长期项目入选者；（2）国家“百千万人才工程”国家级人选；（3）国家“新世纪百千万人才工程”国家级人选；（4）国家有突出贡献的中青年专家；（5）长江学者特聘教授；（6）国家杰出青年科学基金获得者；（7）国（境）外知名高校终身教授；（8）国医大师；（9）国家级教学名师以及其他相当层级的医学类人才工程人选。
2、满足其中一条：（1）国家重大专项首席科学家；（2）国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖一等奖（排名前三）、二等奖（排名前二）获得者；（3）科技部奖励办备案的相当等次科技奖励；（4）国外相当层次科技奖项。
3、同时满足：近5年主持国内外国家重大、重点科研项目，产出重要科研成果和学术论文：（1）在近5年内发表JCR一区(JCR分区，下同)论文5篇,并且是ESI高被引论文（全球1%范围）；（2）主持获得国外权威学术组织的科研成果奖或国内省部级一等奖及以上的科研成果奖，具有组织和主持国家重大科研项目、国际合作项目的能力。
	年薪
	150万/年

	
	
	科研平台经费
	600万元

	
	
	住房补贴
	150万元

	
	
	配偶随迁
	安排工作

	学科青年
优秀人才
不超过45周岁（特别优秀者可适当放宽）

	1、满足其中一条：（1）国家重点学科、重点实验室、工程技术研究中心技术带头人；（2）青年长江学者；（3）国家优秀青年科学基金获得者；（4）国家高层次人才特殊支持计划“万人计划”青年拔尖入选者；（5）省级优秀专家；（6）省级以上杰出专业技术人才；（7）省级有突出贡献的中青年专家；（8）国家卫生健康委有突出贡献的中青年专家；（9）湖南省名中医；（10）中华医学会各专业分会副主委或中华医学会省级各专业分会主委；（11）其他相当层级的国（境）外医学类人才工程人选；
2、满足其中一条：近5年主持过国内外国家级科研项目并有下列成果之一：（1）在近5年内发表JCR一区(JCR分区，下同)论文3篇,并且是ESI高被引论文（全球1%范围）；（2）获得国外权威学术组织科研成果奖或国内省部级一等奖及以上的科研成果奖；（3）科技部奖励办备案的相当等次科技奖励；（4）国外相当层次科技奖项。
	年薪
	80万/年

	
	
	科研平台经费
	300万元

	
	
	住房补贴
	100万元

	
	
	配偶随迁
	安排工作


备注：1.提供有竞争力的薪酬待遇保障（一人一议，参考标准见上表）；
2. 支持推荐申报省市相关人才优惠政策及各类人才项目；
3. 年薪按比例按月发放。科研启动经费按相关管理办法使用。
三、联系方式
湖南省妇幼保健院人力资源部0731-84332375
联系人：林老师、向老师
邮箱：rlzyb84332124@126.com
                        2022年2月24日


