
招贤纳士—上海中医药大学附属第七人民医院夏伟教授与

上海中医药大学中药学院张彤教授联合诚招博士后

上海中医药大学附属第七人民医院夏伟教授团队&上海中医药大

学中药学院张彤教授团队现面向国内外公开联合招聘博士后 1 名，团

队将提供优良的科研工作环境和待遇条件，欢迎志同道合的优秀青年

加盟！

一、研究方向

中西医结合健康管理及其影像评价

二、招聘要求：

1.具有以下专业的博士学位：临床医学、中医或中西医结合、影

像医学与核医学等相关专业；

2.35 周岁以下，获得相关专业博士学位不超过 3年；能够全职

从事博士后研究；

3.了解本学科国内外研究现状和发展趋势，具有扎实的相关专业

基础理论和科学研究背景；

4.近三年在相关领域具有影响力的高水平期刊上以第一或通讯

作者发表原创性 SCI 论文至少 1 篇（最低单篇 IF≥5 或三年累计 IF

≥8）。

5.有海外研究背景 1年以上者优先。

三、合作导师及研究方向

夏伟教授团队



夏伟，医学博士，博士后，教授，主任医师，博士生导师，上海

市卫健委优秀学科带头人，上海市高级中西医结合人才，浦东新区卫

生系统领先人才。主要研究方向：心脏康复影像学。



现任上海市第七人民医院工会主席（分管医院工会、科研处、中

心实验室、GCP 办公室），兼任核医学科主任。从事核医学工作 20

年，现任中华医学会核医学分会青委副主任委员、上海市医学会核医

学分会委员兼秘书（常委）、上海市中西医结合学会核医学专委会候

任主任委员、上海市核学会临床核医学专委会常务理事、浦东新区医

学会核医学专委会主任委员、上海市核医学质量控制中心专家，担任

多家杂志编委。长期从事核医学专业临床医疗和科研教学工作，入选

上海市卫健委公共卫生学科带头人、上海市高级中西医结合人才培养

计划，主持国家自然科学基金面上项目 3项、市科委项目 3项等各级

课题30余项，以第一作者和通讯作者发表了发表学术SCI论文45篇；

获得上海市科技进步奖 2项，上海医学科技奖 1项，浦东新区科技奖

4项等。

张彤教授团队

张彤，教授，博士生导师。上海中医药大学中药学院院长，兼任

国家级实验教学示范中心药学学科组副组长、中华中医药学会中药分

析分会副主任委员等。入选教育部新世纪优秀人才、上海市领军人才、

上海市优秀学术带头人。

长期从事中药制药技术及中药分析技术研究。先后承担和参与了



科技部、教育部、上海市科委等 20项各级课题的研究。其中第一负

责人 10项，国家级课题 6 项，包括负责国家科技重大专项课题、国

家自然科学基金重大研究计划课题 3 项。作为药学工作的主要完成

人，获新药证书 1项、临床批件 4 项。申请专利共 26项，其中授权

发明专利 15项。发表论文 300 余篇，其中第一作者或通讯作者 SCI

收录 73 篇。获上海市科技进步奖、中华医学科技奖 5 项。

科研引领教学。担任人卫出版社研究生十三五规划教材《中药分

析学专论》，中国中医药出版社十四五规划教材《中药分析学》共同

主编。构建了虚实结合中药新药研究实验教学课程群，第一负责人获

首批国家级一流本科课程和上海市教学成果一等奖各 1 项。指导学生

获第十六届"挑战杯"大学生科技作品竞赛上海市特等奖 1 项，全国大

赛二等奖 1项。

四、福利待遇

1.基础年薪：不低于 15万元/人/年

2.上海市第七人民医院博士后创新激励计划：入站奖励 15～20

万元；在站奖励：10～25 万/人/年。

3.科研项目经费：如果得国家级项目立项，可获得科研经费10~25

万/人。

4.全力支持申报上海市“超级博士后”：人社局资助两年，15

万元/人/年。

5.项目资助：获批各类博士后资助项目者，还可享受相应项目资

助，主要包括：国家“博士后创新人才支持计划”、“博士后国（境）



外交流项目”、“中国博士后科学基金项目”等。

五、申请材料

1. 本人学习和工作简历，包括主要工作业绩，以及联系方式；

2. 博士学位证书（复印件）；

3. 发表论文（注明第一作者和通讯作者）、承担课题等研究成

果证明；

4. 本人认为有必要提供的其它相关材料。

六、联系方式

有意应聘者欢迎邮件联系夏伟教授（邮箱：awingxia@163.com）

进一步了解沟通。来信时请附上个人简历及已发表文章。邮件主

题请注明“应聘博士后_姓名_博士毕业院校_专业”。
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