
招贤纳士—上海市第七人民医院与上海中医药大学中药研

究所联合诚招博士后

上海市第七人民医院急救创伤中心李晓华教授团队&上海中医药

大学中药研究所王峥涛教授团队现面向国内外公开联合招聘博士后，

欢迎对相关领域感兴趣的研究人员申请。

一、招聘要求

1.基本专业条件

（1）获得医学，生物学，药学博士学位；

（2）具有内分泌代谢病学，生化和分子生物学，细胞生物学，中药

学等相关研究背景的优先考虑

（3）具有较好的英文交流和写作能力，能熟练地阅读专业文献、跟

踪国际前沿研究动态，熟练操作生物统计学分析及运用相关计算软

件；

2.必备条件

近三年在相关领域具有影响力的高水平期刊上以第一或通讯作者发

表原创性 SCI 论文至少 1篇（最低单篇 IF≥5或三年累计 IF≥8）

二、合作导师

李晓华 教授



上海中医药大学附属第七人民医院 内分泌科主任

上海中医药大学附属第七人民医院 中西医结合内科 教研室主任

浦东新区领先人才

主要学术兼职：

中华中医药学会糖尿病分会 委员；上海市中医药学会糖尿病分会 副

主任委员；上海市医学会糖尿病专科分会 委员；上海市中西医结合

学会内分泌专业委员会 常委；上海市中西医结合学会糖尿病及其并

发症专业委员会 常委；主持建设浦东新区中医高峰学科

研究方向：肥胖致病机制临床及基础研究及中药在改善肥胖等代谢性

疾病的作用及机制研究

研究成果：先后主持国家自然科学基金 2 项，上海市级课题 5项，区

级课题 5 项，以第一作者或者通讯作者发表论文 30余篇，其中 SCI

论文 20 余篇，单篇最高影响因子 6.926；中华系列论著 6 篇；荣获

中国中医药研究促进会科学进步奖、上海市中西医结合科学技术三等

奖，发明国家专利 1 项。

王峥涛教授, 上海中医药大学首席教授, 中药研究所所长

中药学教育部双一流建设学科学科负责人

中药标准化教育部重点实验室主任

上海中药标准化研究中心主任

中药品质评价与技术标准创新研究及其应用 教育部创新团队带头人



主要学术兼职：教育部科技委学部委员(第七届)，国务院学位委员会

学科评议组成员(第六、七届)，国家药典委员会委员（第七、八、九、

十、十一届），中国药典英文版主编(2010, 2015 年版)；中国药学会

理事，上海市药学会副理事长（第九、十、十一届）。 国家杰出青年

基金获得者（1998），中医药传承与创新“百千万”人才工程岐黄学

者（2018）。

研究方向：主要从事中药资源、鉴定、活性成分与质量标准、有毒中

药安全性评价研究。研究制定的石斛等 80余种中药标准为《中国药

典》采纳;

研究成果：主编专著、教材 11部。发表论文 1000 余篇，其中 SCI 论

文 600 余篇；获专利授权 30余件。研究成果获国家科技进步一等奖

1项、二等奖 3项、三等奖 1项，教育部自然科学奖一等奖 3项，上

海市科技进步一等奖1项, 国家中医药管理局科技进步一等奖 2项，

第 15 届中国国际工业博览会创新金奖 1 项。

三、福利待遇

1.基础年薪：不低于 15万元/人/年

2.上海市第七人民医院博士后创新激励计划：入站奖励 15～20 万元；

在站奖励：10～25 万/人/年。

3.科研项目经费：如果得国家级项目立项，可获得科研经费 10~25 万

/人。

4.全力支持申报上海市“超级博士后”：人社局资助两年，15万元/

人/年。

5.项目资助：获批各类博士后资助项目者，还可享受相应项目资助，



主要包括：国家“博士后创新人才支持计划”、“博士后国（境）外交

流项目”、“中国博士后科学基金项目”等。

四、应聘材料

1. 本人学习和工作简历，包括主要工作业绩，以及联系方式；

2. 博士学位证书（复印件）；

3. 发表论文（注明第一作者和通讯作者）、承担课题等研究成果证明；

4. 本人认为有必要提供的其它相关材料。

五、联系方式

李晓华教授课题组

联系人：刘冲霄，邮箱：chonylau@126.com，手机：18817314413

王峥涛教授课题组

联系人：丁丽丽，邮箱：nail8219@126.com；手机：13774395954
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