昆明市第二人民医院2021年公开招聘非编制工作人员（免笔试岗位）面试公告

一、确定面试人员
详见昆明市第二人民医院2021年公开招聘非编制工作人员（面笔试岗位）通过资格复审人员名单。
我单位已完成现场资格审核，现对拟进入面试人员进行公示，并按面试流程落实面试各项工作。
二、面试方式
采取现场问答的方式。
三、面试内容
1.面试主要测试岗位所必需的专业知识及技能、综合分析、思维能力、语言表达、仪容仪表等要素。
2.本次面试不指定任何培训机构或者参考书。
四、面试时间、地点
1.面试时间：2022年1月23日
2.面试地点：昆明市第二人民医院东院区科技教学楼二楼会议室（盘龙区光明路338号）
五、注意事项
进入面试的考生，必须携带本人有效身份证原件、“云南健康码”“通信大数据行程卡”及面试前48小时之内核酸检测阴性证明（纸质版和电子版均可），于面试当天上午8:30到达考点。8:30开始报到，报到完毕开始抽签，抽签结束仍未报到的考生，一律视为自动放弃，不得参加面试。
六、面试成绩及结果公示
本次面试岗位，笔试免考，面试成绩合格分数线为70分，面试成绩即综合成绩，综合成绩满分为100分。
因考生自愿放弃或特殊情况出现等额情形，应聘人员面试成绩不得低于75分。经批准后，不设开考比例的岗位可按1：1的比例进行面试，但面试成绩不得低于75分。
考试综合成绩在昆明卫生人才网、昆明市第二人民医院官网公示5个工作日。
综合成绩公示无异议的，依据考试成绩，在合格分数线上从高分到低分按岗位拟招聘人数1:1的比例确定参加考察和体检人选。
七、招聘纪律
（一）事业单位招聘人员面试工作要做到信息公开、过程公开、结果公开，接受社会及有关部门的监督。
（二）事业单位公开招聘人员面试实行回避制度。
凡与招聘单位负责人有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系或者近姻亲关系的应聘人员，不得应聘该单位秘书、人事、财务、纪律检查岗位，以及与聘用单位负责人有直接上下级关系的岗位。
聘用单位负责人和招聘工作人员在办理招聘事项时，涉及与本人有上述亲属关系或者其他可能影响招聘公正的，应当回避。
（三）严禁考生在应试时以任何形式向考官透露个人、家庭身份信息，一经发现一律按作弊处理，取消该考生当次应试成绩。
（四）严格公开招聘纪律，对违规情况，按《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》处理。
八、联系电话：
昆明市第二人民医院人力资源部：0871-65150204。
附件：昆明市第二人民医院2021年公开招聘工作人员（免笔试岗位）进入面试人员名单
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