2021年南陵县医院校园招聘

面试实施方案 
根据《安徽省事业单位公开招聘人员暂行办法》和《2021年南陵县医院校园招聘公告》精神，为做好2021年南陵县医院校园招聘工作人员面试工作，特制定本方案。
一、面试原则
1.坚持“公开、公平、竞争、择优”的原则；
2.坚持“严谨、严肃、保密”的原则。
二、面试考生的确定 
根据招考岗位计划数，按公告规定，从报名通过人员中确定参加面试人选5名。
三、面试时间、地点与考场设置
(一)面试时间
2021年7月24日上午8:30。
(二)面试地点
南陵县医院行政楼3楼。

(三)考场设置
面试考场由候考室、面试室和等分区组成，实行封闭式管理。面试室内，设立考生席、考官席（台卡标明：考生、主考官、考官）、统分、计时席（台卡标明：统分、计时）、监督席（台卡标明：监督员）。 
四、面试考官小组及面试室工作人员
面试考官由7人组成，全部为外聘考官。面试室设统分员、监督员、计时员。监督员全程监督面试过程，复核分数并掌握每个考生的面试时间。
五、面试的操作办法
（一）面试采用结构化面试，面试题目3题；每人15分钟面试时间，面试总分为100分。
（二）面试程序

1.面试人员报到抽签。参加面试的人员须携带面试通知书和本人有效居民身份证。面试人员于7月24日上午7：50前到指定面试地点，经工作人员验证进入指定候考室，考生签名报到。经验证符合面试条件的考生，在候考室抽签，确定面试顺序，并按抽签序号方式进入面试环节。上午8:30之前未报到的考生按自动放弃处理。
2.面试实施的方式。面试前考官组熟悉题本，8：30开始面试至考试结束。
面试开始后，考生进入面试室，考生开始答题并开始计时，时间到终止答题，考生退场。
3.面试成绩的评定。每位考官根据面试人员的答题情况，按照评分标准，独立评定其每一个测评要素的得分，并得出合计分数，然后签名。面试的计分方法为：对7名考官评出的分数，去掉一个最高分和一个最低分，剩余分数相加后除以有效考官人数(5人)所得出的平均分数（四舍五入，保留两位小数），即为该面试人员的面试成绩。
4.面试成绩的公布。由工作人员按照规定的计分方法，计算出面试人员的面试成绩，再经现场监督员签字确认，最终由主考官当场公布面试成绩。
六、有关要求
（一）面试考官和工作人员应服从考务办公室统一安排和管理，认真履行职责，严格遵守面试工作纪律和有关保密、回避等规定。
（二）考生应自觉遵守面试各项规定，服从工作人员的管理，如有违纪行为将视情节轻重给予处理。
(三)考务组对面试过程全程监督，发现问题，及时处理，并追究相关人员责任。
2021年7月15日
