湖南省妇幼保健院

2021年住院医师规范化培训第二批次招录通知

湖南省妇幼保健院成立于1947年，全国建院时间最早的省级妇幼保健机构之一。是湖南省卫生健康委直属的集医疗、保健、教学、科研、康复于一体的省级现代化妇幼保健院；是湖南省首家“三级甲等妇幼保健院”、国家级爱婴医院、国家博士后科研工作站、国家区域妇产医疗中心建设单位、国家级住院医师规范化培训基地、国家药物临床试验机构、国家卫健委出生缺陷研究与预防重点实验室建设项目单位，在全国改善医疗服务行动第三方评估中获2020年度“患者、医务人员双满意"总分排名妇幼医院全国第一名。医院拥有国家级、省级指导基地23个，湖南省临床诊疗和研究中心14个，重点专科7个。医院现有在职职工1350人，现有编制床位1050张，年门急诊量145万余人次，年出院病人近6万人次，年分娩量近2万人次。2019年与原湖南省计划生育研究所整合，加挂湖南省生殖医学研究院、湖南省生殖医学专科医院。至此，医院“一院四区”格局形成。

 2014年，医院作为协同单位开展住院医师规范化培训工作，2017年获批成为国家住院医师规范化培训基地；2017-2019连续三年，住培医师结业考核通过率100%；2019年被评为“湖南省优秀住培基地”；2020年妇产科专业基地获批为国家住培重点专业基地。
根据《湖南省卫生健康委科教处关于开展2021年度住院医师规范化培训第二批次招收工作的通知》（湘卫科教处便函〔2021〕21号）的要求，现将有关事项通知如下：

一、报名

（一）招收对象

1、热爱医疗卫生事业，品德良好，遵纪守法； 

2、拟从事临床医疗工作，且符合临床类别医师资格考试报考条件规定范围的高等院校医学类专业本科及以上学历的应届或往届毕业生（不含中医类和中西医结合类）； 
3、已从事临床医疗工作并取得医师资格证书，需要接受规范化培训的人员； 

2020 年起全省所有新进医疗岗位的本科及以上学历临床医师均需接受住院医师规范化培训。已取得临床医学中级及以上技术职称的医师不需要参加培训。

（二）报名条件

1、具有良好的政治素质，热爱医学事业，思想品德良好，遵纪守法；

2、要求全日制医学本科及以上学历毕业生；

3、年龄原则上不超过30周岁(具有博士学历者可放宽至35周岁)；
4、已被录聘的人员，所在单位同意派送；

6、身心健康，自愿参加住院医师规范化培训，服从医院工作安排。

二、招收计划

	专业名称
	招录计划

	妇产科
	10人

	麻醉科
	3人

	超声医学科
	1人

	医学遗传科
	1人


三、报名时间和方式

1、网上报名：6月22日-7月11日登陆湖南省卫生健康委科教信息平台（https://hunan.wsglw.net）进行报名（需将“湖南省妇幼保健院”设定为第一志愿）。

2、现场资格审查：7月14日上午，具体时间和地点另行通知，需提交以下材料：

①培训申请表原件（初审通过后可网上打印，外单位委派住院医师需所在单位签章）；

②身份证原件和复印件；

③学历证书、学位证书原件和复印件。应届毕业生可提供《教育部学籍在线验证报告》或由高校开具学籍证明，待取得学历学位证书后补全相应信息;

④已取得执业医师资格证及执业证的人员，提供两证的原件和复印件；

⑤健康体检证明原件及复印件（三个月内三级甲等综合医院出具的公务员体检合格证明）；

说明：只有第一志愿为“湖南省妇幼保健院”并且在规定时间内完成网上报名和现场资格审核确认的考生才算报名成功。

四、考试形式与内容

考试时间：7月14日，具体时间请关注报考QQ群。

1、笔试：笔试题型为客观题，主要考评参考人员对医学专业的基本理论、基础知识、基本技能（三基）的掌握程度；

2、面试+心理健康评估：医学人文、临床思维、应变、表达能力及及心理健康量表评估；

3、技能实操：临床实践能力。
五、录取时间

2021年7月14日-16日 
按照公平公正、双向选择、择优录取的原则，根据申请人志愿顺序、考试考核成绩、执业能力及体检结果，培训基地录取后，由省住培办统一进行网上公示（不少于5个工作日），公示有异议者，由培训基地报省住培办取消录取。
六、培训人员待遇
1、面向社会招生住院医师进入我院培训前应未与省内外任何医疗卫生机构签订聘用或劳动合同，被录取后与我院签订劳动合同，明确培训期间双方权利义务，劳动合同到期后依法终止，培训对象自主择业。外单位委派住院医师与委派单位、湖南省妇幼保健院签订三方培训协议，明确培训期间的相关权责，外单位委派住院医师如隐瞒身份以面向社会招生住院医师身份参加培训，将根据湖南省卫生健康委相关规定处理。

2、工资待遇，培训期间住院医师工资由基本工资（国家补助、省补助和医院补助）、月绩效、年终绩效、住宿补贴、晚夜班费组成。本科6.5-9.5万元/年，硕士6.7-10.5万元/年，博士7.0-11万元/年。
3、基本社会保险：为面向社会招收的住院医师购买基本社会保险，由于住院医师请假等个人原因导致超过轮训时间的单位缴纳部分的社会保险由个人承担；外单位委派住院医师由委派培养单位管理人事档案、发放基本工资及购买基本社会保险。

4、住宿补助：医院不统一提供住宿，每人每月发放400元住宿补贴。
5、档案管理：面向社会招收的住院医师档案实行人事代理制度，委托专业人事代理机构管理（费用自理）。
6、符合条件的住院医师在规定年限内可申请参加执业医师资格考试、相关职称考试；并办理执业医师注册和变更手续。
    7、完成规范化培训并考核合格者，颁发由国家卫计委统一印制的《住院医师规范化培训合格证书》。
    8、享受法定节假日休假制度和职工看病优惠政策。

    9、享受医院在岗职工等同的多项文娱拓展等活动。

七、注意事项

1、恶意隐瞒个人身份、弄虚作假的培训申请人，取消其本次报名、录取的资格，并且三年内不得再次报名。

2、本科生培训年限为36个月，已毕业的专业学位研究生根据其临床专业和已有的临床经历可相应减少培训时间，原则上博士和硕士研究生培训时间分别不少于1年和2年。对科学型研究生（硕士、博士）毕业、无临床工作经历的培训对象，不享受减免政策，培训年限为3年。
3、住院医师在培期间过程考核需合格方可申请参加结业考核，在规定时间内未按照要求完成培训或考核不合格者，培训时间可顺延，顺延时间最长不超过2年，顺延期间培训相关费用由个人承担。

4、录取后暂定于7月下旬报到，8月初开始临床轮训；无故逾期2周不报到者，取消其参加培训资格并纳入诚信管理。
八、联系方式

联系电话：0731-84332373 曾老师 刘老师
电子邮箱：sfykjb@126.com
地址：湖南省妇幼保健院创新楼2305室（长沙市开福区湘春路53号）

备注：请报考考生加入QQ群（816304953），及时关注通知。
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