1、 本科学历：基本工资3500.00元+绩效（个人多劳多得）
	职称
	待遇
	备注

	住院医
	底薪3000+各类补助500+绩效
	绩效为：住院部利润的25-30%科室人员再根据多劳多得原则进行二次分配

	主治医
	底薪3500+各类补助500+绩效
	绩效为：住院部利润的25-30%科室人员再根据多劳多得原则进行二次分配



2、 硕士研究生学历：基本工资4500.00元+绩效（个人多劳多得）
	职称
	待遇
	备注

	住院医
	底薪4000+各类补助500+绩效
	绩效为：住院部利润的25-30%科室人员再根据多劳多得原则进行二次分配

	主治医
	底薪5000+各类补助500+绩效
	绩效为：住院部利润的25-30%科室人员再根据多劳多得原则进行二次分配



3、 如与派遣公司合作对方需保证我单位固定用人需求，每月如果能完成正常的工作，则收入减去社保费用不低于9000元。
4、 现以新疆宝石花医院4月份绩效为参考计算平均绩效如下：
	
	 住院部医师正常工作收入 
	 住院部医师工作优秀者

	一、营业收入
	 525,071.54 
	 525,071.54 

	二、营业成本
	 181,857.38 
	 181,857.38 

	三、绩效分配
	 85,803.54 
	 102,964.25 

	绩效调整（住院部医生门诊开单）
	 3,218.75 
	 3,218.75 

	绩效调整（住院部理疗、中药房绩效）
	 -21,904.00 
	 -21,904.00 

	    实际发放绩效
	 67,118.29 
	 84,279.00 

	科室平均人数
	7.5
	7.5

	科室平均绩效
	 8,519.94 
	 10,808.03 


联系人：张拥军   13609937088 

