昆明市第一人民医院招聘公告

昆明市第一人民医院因业务发展需要，现面向社会公开招聘信息科数据库专业技术人员，现将有关招聘事宜公告如下：
一、招聘对象和条件
（一）招聘对象
具有教育行政主管部门认可并符合岗位要求和相关资格条件的人员。
（二）应聘人员必须具备的基本条件
1．具有中华人民共和国国籍，享有公民政治权利，热爱祖国，拥护中国共产党的领导，热爱社会主义；
2．遵纪守法，品行端正，具有良好的职业道德和为人民服务的精神；
3．具备招聘岗位所需的任职资格、职业（执业）资格及技能要求；
4．身体健康，符合应聘岗位的具体要求；
二、报名时间
2021年6月1日——6月9日（工作时间：周一至周五8:00—12:00、13:30—17:30），电话：0871-67390646。
三、报名地点
昆明市第一人民医院北院区（北京路1228号）F栋2楼207人力资源部。
四、招聘岗位
	招聘岗位
	人数
	学历
	专业
	岗位要求及其它条件
	备注

	信息科数据库专业技术人员
	1
	全日制本科及以上
	计算机科学与技术、软件工程、网络工程、信息安全、物联网工程、电子与计算机工程、计算机软件与理论、计算机应用技术
	1. 具备2年以上三甲医院数据库运维经验；
2. 擅长数据库管理及数据统计分析，精通大型数据库（SQL SERVER及ORACLE）的运用；
3. 熟悉医院信息系统主要业务流程，精通HIS、LIS、PACS等主要业务系统，对物资系统业务，医保结算业务及体检系统业务有足够认知；
[bookmark: _GoBack]4.熟悉电脑硬件知识且具备一定的动手能力，以及熟悉基本的网络知识；
5.年龄30岁以下；
	


五、报名材料
报名表（附后）、身份证、毕业证、学位证、三甲医院数据库运维经验可证明材料等对应岗位所须材料原件及复印件。
六、考试
（一）考试构成
考试由笔试、面试、实践技能考核组成，医院根据成绩择优录用。
（二）考试时间另行通知。
（三）成绩的计算方法、合格分数线、体检人选的确定
1.面试按照笔试成绩高低顺序，以岗位拟招聘人数1:3比例进入面试；
2.实践技能考核按照面试成绩高低顺序，以岗位拟招聘人数1:2比例进入考核(实践技能考核由招聘单位提供装有大型数据库的电脑)；
3.实践技能考核合格分数线为60分。
4.经公示无异议的，依据考试总成绩，在合格分数线上从高分到低分按岗位拟招聘人数1:1的比例确定参加体检人选。
七、进入体检	
体检标准参照《公务员录用体检通用标准(试行)》及相关规定执行。
八、建立劳动关系
考核、体检合格人员，建立劳动关系。
九、注意事项
（一）受到党纪、政纪处分期限未满或者正在接受纪律审查的人员，受到刑事处罚期限未满或者正在接受司法调查尚未做出结论的人员；有其它招聘中被认定有舞弊等严重违反考纪行为的人员，取消录用资格。
（二）应聘人员对提交的报名信息负责，弄虚作假或不符合报考条件者，一经查实取消录用资格。
（三）在考察或体检中不合格或拒不配合的人员，取消录用资格。
昆明市第一人民医院
人力资源部     
2021年6月1日 



昆明市第一人民医院岗位报名表
医疗□    医技□    护理□    见习□                 报考岗位：
	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	
	贴相片处

	最高学历
	
	毕业时间
	
	外语水平
	
	

	政治面貌
	
	籍    贯
	
	户口所在地
	
	

	毕业学校
	
	专    业
	
	

	执 业 证
	
	职    称
	
	

	联系方式
	电话：                     E-mail:
	

	教育经历
	经  历
	起止年月
	院  校  名  称
	所学专业

	
	专  科
	
	
	

	
	本  科
	
	
	

	
	硕  士
	
	
	

	工作经历
	起止年月
	工作、实习、培训单位
	岗     位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	家庭成员
(直系亲属)
	姓名
	称谓
	工作单位
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	获奖情况
	

	兴趣爱好及特长
	

                                            


应聘者承诺和签名：本人承诺以上填报内容和提供的材料完全真实，且未违反相关法律法规。如有虚假，本人愿意承担由此产生的一切后果及承担一切责任。

签名：                                         日期：     年    月    日
