南雄康宁医院2021年卫生技术人员薪酬标准(6)
          （2021年1月1日至2021年12月31日）       单位：元/月
	岗  位
	底薪类
	社保类(医院缴纳部份)
	绩效类
	合计
	备注

	临床副主任医师
	/
	
	/
	/
	薪酬面谈

	临床主治医师
	4000
	400
	11600
	16000
	精神科执业资格

	临床主治医师
	4000
	400
	9600
	14000
	非精神科执业资格

	临床医师
	3000
	400
	8600
	12000
	精神科执业资格

	临床医师
	3000
	400
	6600
	10000
	非精神科执业资格

	临床助理执业医师
	2500
	400
	5100
	8000
	精神科执业资格

	临床助理执业医师
	2500
	400
	4100
	7000
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	临床本科毕业生
	2000
	400
	4600
	7000
	无临床医师执业资格

	临床专科毕业生
	1500
	400
	4600
	6500
	无临床助理医师执业资格

	护理师
	3000
	400
	4600
	8000
	精神科工作二年以上

	护理师
	3000
	400
	4100
	7500
	无精神科工作经历

	护士
	2500
	400
	4600
	6500
	有护理执业资格，精神科工作二年以上

	护士
	2500
	400
	3100
	6000
	有护理执业资格，无精神科工作经历

	护士
	2000
	400
	2600
	5000
	无执业资格

	护工
	2000
	400
	2200
	4600
	

	放射医师
	3000
	400
	5600
	9000
	若未获得执业资格4000

	放射技师
	2500
	400
	4100
	7000
	若未获得执业资格4000

	B超、心电图医师
	3000
	400
	4600
	8000
	若未获得执业资格4000

	B超、心电图技师
	2500
	400
	4100
	7000
	若未获得执业资格4000

	临床检验师
	2500
	400
	3700
	6600
	若未获得执业资格4000

	临床检验士
	2000
	400
	3200
	5600
	若未获得执业资格4000

	临床药剂师（西）
	2500
	400
	3700
	6600
	若未获得执业资格4000


	临床药剂士（西）
	2000
	400
	3200
	5600
	若未获得执业资格4000



注:1.以上人员绩效工资按岗位责任制考核标准，以当月考核评分情况计发。2.薪酬标准为税前标准。  3.社保类系医院为个人买社保单位应缴纳部分。
