广东省人民医院赣州医院（赣州市立医院）
2021年住院医师规范化培训
招生简章
赣州市立医院位于江西省赣南苏区中心城区（章贡区），是赣州市历史最为悠久的医院之一，创建于1924年，前身是由美籍修女创办的“天主堂仁爱医院”，医院现占地面积2.9万平方米，建筑面积5.5万平方米，开设病床780余张，年收治住院患者2.3万人次，门诊诊疗人次30万人次；开设有34个临床学科。2020年12月，赣州市立医院正式成为第三批住院医师规范化培训国家基地，取得内科、外科、全科3个专业基地及助理全科医生培训基地，现有培训学员148人。
2020年，赣州市立医院全面交付广东省人民医院委托管理，广东省人民医院赣州医院正式揭牌。广东省人民医院赣州医院有50%以上学科入驻广东省医专家。赣粤两地医院携手“联姻”，广东省人民医院将以“长期派驻”加“轮流派驻”的形式不断向医院输入顶尖医学人才，带动医院重点学科发展，促进医院医疗服务水平和管理水平实现跨越式提升。
区委、区政府将在章贡高新区高标准建设占地面积300亩的赣州市立医院沙河院区（新院区），新增设置床位3200张，总投资约30亿元，医院将依托广东省人民医院的强大实力，重点建设心血管、肾脏、胃肠、肿瘤、卒中五个特色中心。我院将打造成一所以基本医疗为主、集特色专科和康复医疗于一体，“环境一流、硬件一流、服务一流、管理一流、技术一流”的智能化、现代化大型公立三级甲等综合医院。
为响应省卫健委2021年继续做好住院医师规范化培训工作的要求，培养高素质的医疗人员技术队伍，加大我院临床住院医师的培养力度，我院2021年计划招收愿意从事临床医疗工作的住院医师进行规范化培训。具体事项如下：
一、招收条件：
1.具有良好的政治思想素质，遵纪守法，热爱医学专业；
2.已取得学术型硕士学位，但未取得住院医师规范化培训合格证书的研究生。
3.具有高等医学院（校）全日制医学专业本科及以上学历（口腔专业、中医专业、中西医结合专业除外），拟从事临床医疗工作的应届或历届毕业生，且无与其他医疗单位签订的用工合同或协议以及人事纠纷，在校期间表现良好，未受过任何处分。
4.单位委托培养人员，必须有原单位同意派出全脱产培训证明，并承诺其原有工资薪酬及福利待遇不变，本人工作期间表现良好，未受过任何处分。
5.已取得执业医师资格证书具有高等医学院（校）全日制大专学历，拟参加住院医师规范化培训的临床医疗工作者。
6.具有正常履行培训岗位职责的身体条件。
二、规培专业：
	专业
	专业代码

	内科
	0100

	全科
	0700

	外科
	0900


各专业基地具体招生人数按照省卫生健康委下发招生指标后决定。
三、培训安排
[bookmark: _GoBack]培训时间与内容：按照国家卫健委《住院医师规范化培训内容与标准》执行。
4、 具体流程
1.报名时间：即日起至2021年6月30日止。
2.符合报名条件的人员可采取以下报名方法：
（1）携带个人简历及相关证书材料到大公路49号赣州市立医院科教科进行现场报名。
（2）电子简历报名：将个人简历及相关证书材料发送至科教科邮箱gz_slkjk@126.com。
（3）2021年全省住培招收工作通过江西省住培管理信息系统进行，登录网址为 http: //jiangxizyy. wsglw. net.按规定上传照片、身份证、毕业证书、学位证书、执业医师资格证书等材料。
3.资格审核
科教科负责对报考本院各专业基地学员的资格进行审查，资格审查时需递交的材料：
（1）个人简历；
（2）身份证原件及复印件；
（3）毕业生推荐表、学习成绩原件及复印件；
（4）毕业证、资格证书和奖励证书原件及复印件；
（5）单位委托培养提供单位证明。
通过资格审查参加面试合格后予以录取，培训名额录满即止。
4.考核招录：经资格审查后，医院将根据专业报名情况组织笔试和面试（具体时间等候电话通知），硕士研究生全国统考分数在300分以上者免笔试。
5.择优录用：按照招生计划人数择优录取，同等条件下，成绩相同者以报名先后排序录取。
五、培训期间相关待遇
1.培训对象在参加培训期间，作为我院的工作人员承担相应工作任务，给予培训学员相应补助，期间病事产假旷工等按照医院人事管理规定管理。
2.基本补助：取得执业医师证并注册我院的外招社会人按照本院同等条件住院医师工资标准给予补助（本补助含中央财政经费中薪资及住房补助 1750 元/月）；未取得执业医师证外招社会人及单位人 3000 元/月（本补助含中央财政经费中薪资及住房补助 1750 元/月）。
3.工作量绩效补助：
社会外招人员取得执业医师证书在本院注册后并通过授权学员，享受医院安全奖励，培训期间参照科室同等条件住院医师工作量考核标准下发；单位人参照科室同等条件住院医师工作量考核标准-3000 元下发（不超过 3000 元则不发）。
4.培训对象在参加培训期间，医院统一购买医疗保险、生育保险及社会保险（外单位委培人员由委培单位购买）。
5.医院按照本院职工同等标准提供餐费补贴450元/月、岗位营养和与劳动保护相关的福利津贴。
6.授权单独值晚班学员，按医院晚班标准计算晚班费，发放至个人账户。
7.在我院规培期间首次参加执业医师考试即通过的学员，从通过考试起每月增加 400 元补助；已取得执业医师资格参加规培的学员，从第二年起，每月增加 400 元补助。
8.医院及社会紧缺专业（按国家认定专业确定）的社会人学员每月增加 200 元。
9.省财政厅给予各住院医师培训人员补助，按照省卫生健康委文件执行833.33元/月发放给社会人学员。
10.提供集体住宿。
11.培训期间如遇上级主管部门有政策调整，拨款超过本院学员生活补助标准时，将按文件要求增发。
12.培训期间可报考南昌大学、赣南医学院同等学力研究生教育，取得研究生学位并与医院签署5年以上用工协议者，按照医院在职人员同等学力研究生教育政策一次性奖励1.2～1.8万元。
13.培训期间表现优异者将送广东省人民医院规培一年。
14.培训结束，取得住院医师规范化培训合格证书，服从医院专业调配者可优先聘为医院正式员工。
六、联系人及咨询电话
0797-8273541  黄老师  曾老师  吴老师


