陆军军医大学战创伤医学中心2021人才招聘

优秀人才引进：
本中心为国家重点实验室，研究可涉及组学、生物信息学、分子影像学等，拟引进相关学科优秀人才加入团队。或将简历发送至：hellojjx@126.com,kjkghrsc@126.com（邮件题目请采用 “海外留学生网 +人才引进+姓名”的格式）。

诚聘优秀科研助理和博士后
本实验室目前主要开展肺脏修复与再生研究，急需若干名再生医学、分子生物学等方面的优秀博士毕业生来实验室工作。薪资待遇：基本工资+科研绩效。基本工资为1.4万元/月，科研绩效按照本单位博士后标准发放。
有意者，请联系陈老师 邮箱：hellojjx@126.com,kjkghrsc@126.com
邮件题目请采用 “海外留学生网 +人才引进+姓名”的格式
陆军军医大学战创伤医学中心人才招聘
优秀人才引进：
本中心为国家重点实验室，研究可涉及组学、生物信息学、分子影像学等，拟引进相关学科优秀人才加入团队。或将简历发送至：hellojjx@126.com,kjkghrsc@126.com（邮件题目请采用 “海外留学生网 +人才引进+姓名”的格式）。
中心介绍：
研究室学科带头人为蒋建新教授，蒋教授是创伤、烧伤与复合伤国家重点实验室主任，十三届全国人大代表代表，国家973计划首席科学家，获得国家杰青等人才称号和荣誉。发表论文300余篇，其中在CNS子刊等发表SCI论文120余篇。获国家发明专利15项。主编专著7部。获国家科技进步二等奖4项、军队杰出专业技术人才奖、中国科协西部开发突出贡献奖、中华医学会创伤医学突出贡献奖、吴阶平医药创新奖、何梁何利基金科学与技术进步奖等。

研究方向：
内脏修复与再生、创伤感染、创伤救治与人工智能技术、新型生物材料与创伤救治。

引进对象：
一、基本条件：
1、热爱祖国，热爱军队，自愿献身国防卫生事业；
2、身体健康，能正常从事医教研活动；
3、军事医学学科引进对象必须具有中华人民共和国国籍。
引进对象包括以下六类，可全职引进或兼职。兼职引进对象不包括第四、五、六类。
第一类：国家特支计划杰出人才，千人计划长期项目入选者，世界排名200位大学终身正教授（著名研究机构相当职位者），此类人才年龄应在55岁以下。终身正教授及获得上述人才项目过五年的，须在近五年以通讯作者身份在《细胞》 《自然》 《科学》或《柳叶刀》 《新英格兰医学杂志》 《美国医学会杂志》等系列杂志发表多篇高水平论著。
第二类：国家杰出青年基金获得者，长江学者特聘（讲座）教授，国家特支计划科技创新领军人才，国家特支计划百千万工程领军人才，世界排名200位大学终身副教授（著名研究机构相当职位者），此类人才年龄应在50岁以下。终身副教授（著名研究机构相当职位者）及获得上述人才项目超过五年的，须在近五年以第一作者或通讯作者身份发表系列SCI论著，其中1篇20.0以上或3篇10.0以上或10篇JCR一区（大类）杂志SCI论著。
第三类：千人计划青年项目，特支计划青年拔尖人才，国家优秀青年基金获得者，长江学者青年项目，此类人才年龄应在40岁以下。获得上述人才项目超过五年的，须在近五年以第一作者或通讯作者身份发表系列SCI论著，其中1篇20.0以上或2篇10.0以上或4篇JCR一区（大类）杂志论著。
第四类：近5年以第一作者身份发表系列SCI论著，其中1篇20.0以上或2篇10.0以上或4篇JCR一区（大类）论著的优秀博士、博士后，年龄不超过35岁。在《细胞》 《自然》 《科学》或《柳叶刀》 《新英格兰医学杂志》 《美国医学会杂志》等系列杂志发表高水平论著人员，年龄可放宽至40岁。
第五类：近5年以第一作者或通讯作者发表1篇以上论著，年龄不超过40岁。
第六类：近5年以第一作者或通讯作者发表1篇以上论著的优秀博士、博士后，年龄不超过35岁。

生活待遇： 
一、全职引进人才享受以下工作生活待遇：
1、科研启动经费、安家费、协议年薪及住房待遇标准：
第一类：提供1000万元科研启动经费，200万元安家费，100万元年薪和师职公寓（150平米左右）；
第二类：提供800万元科研启动经费，150万元安家费，80万元年薪和师职公寓（100平米左右）；
第三类：提供500万元科研启动经费，50万元安家费，50万元年薪和师职公寓（100平米左右）；
第四类：提供200-300万元科研启动经费，50万元安家费，35万元年薪和团职公寓（80平米左右）；
第五类：提供30万元科研启动经费，10万元安家费，25万元年薪和营职公寓（50平米左右）；
第六类：提供20万元科研启动经费，10万元安家费，15万元年薪和博士后公寓（30平米左右）。
其中，协议年薪按照“底薪+绩效奖金”的模式实行，底薪占协议年薪的比例不超过80%，绩效奖金占协议年薪的比例不低于20%，底薪按月发放，绩效奖金根据年度目标任务完成情况年底发放，并按中心同类专业技术岗位职员标准享受超劳补贴。各类人才薪酬待遇均不含重庆市匹配岗位津贴。达到更高类别标准条件的，经政治工作部审核并报中心党委审定，于次年起执行相应类别的薪酬标准。薪酬标准根据国家经济发展水平和军队干部收入水平上涨情况适时调整提高。
2、按军队文职人员标准缴纳“五险一金”。
3、全职引进人才除享受以上待遇外，在年度体检、工作用车、休假探亲、户口迁入、配偶子女随迁等方面，与中心文职人员享受同等待遇。
4、全职引进人才来中心报到至社会医疗保障卡办理完成期间，可享受军队门急诊合理医疗免费待遇；医疗保障卡办理完成后，实行社会化医疗保障，享受与文职人员同等的优先就诊待遇。
5、全职引进人才如获批入伍，工资、医疗、住房等福利待遇纳入军人保障体系，按现役军人相关标准执行。
二、兼职引进
兼职引进对象不包括第四、五、六类。兼职引进人才待遇标准总额不超过全职引进同类人才的60%，实行“底薪+绩效奖金”的模式，底薪占协议年薪的20%，绩效奖金占80%，底薪按月发放，绩效奖金根据年度目标任务完成情况年底发放。

诚聘优秀科研助理和博士后
本实验室目前主要开展肺脏修复与再生研究，急需若干名再生医学、分子生物学等方面的优秀博士毕业生来实验室工作。诚聘条件：以第一作者发表影响因子>5的SCI论文1篇以上。薪资待遇：基本工资+科研绩效。基本工资为1.4万元/月，科研绩效按照本单位博士后标准发放。
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