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最高

年龄

最低

学历

最低

学位

专业 其他

1 专技

专技

七级

妇产科

副主任医师

完成妇产科副高级职称诊疗技术及手术操作；指导本专业急

危重症及疑难病例的抢救处理；完成临床教学工作

5 45 研究生 硕士 妇产科

有5年及以上招聘岗位相关的三甲医院临床工作经历、具

有相应副高级专业技术资格

2 专技

专技

七级

小儿康复科

副主任医师

掌握国内外本学科学术动态，能独立解决本专业复杂疑难问

题，组织开展本专业科研和临床教学工作，有重点专科申报

工作经验。

1 45 研究生 博士

临床医学或康复医

学

有5年及以上招聘岗位相关的三甲医院临床工作经历、具

有相应副高级专业技术资格

3 专技

专技

七级

小儿耳鼻喉科

副主任医师

能独立解决本专业复杂疑难问题，是学科骨干，配合科主任

落实科室医疗业务工作任务，带教下级医师

1 45 研究生 硕士 耳鼻咽喉科学

有5年及以上招聘岗位相关的三甲医院临床工作经历、具

有相应副高级专业技术资格

4 专技

专技

十级

生殖医学

主治医师

完成生殖医学科男科相关临床诊疗工作 1 40 研究生 博士 男科或泌尿外科

有2年及以上招聘岗位相关的三甲医院工作经历、具有相

应中级及以上专业技术资格。博士研究生取得相应任职

资格后可聘至9级

5 专技

专技

十级

超声科

主治医师

承担超声科主治医师岗位职责，配合学科主任开展科研工作

和下级带教任务。

1 40 研究生 博士 医学影像学专业

有2年及以上招聘岗位相关的三甲医院工作经历、具有相

应中级及以上专业技术资格。博士研究生取得相应任职

资格后可聘至9级

6 专技

专技

十级

病理主管技师

完成日常病理诊断等相关工作，配合学科主任开展科研工作

和下级带教任务。

1 40 研究生 博士

病理学与病理生理

学

有2年及以上招聘岗位相关的三甲医院工作经历、具有相

应中级及以上专业技术资格。博士研究生取得相应任职

资格后可聘至9级

7 专技

专技

十二级

小儿外科

医师

从事小儿外科常见病、多发病诊疗工作，配合学科主任开展

科研、教学工作。

1 35 研究生 博士 外科学

有1年及以上招聘岗位相关的三甲医院工作经历、具备执

业医师资格。博士研究生取得相应任职资格后可聘至9级

8 专技

专技

十二级

小儿内科

医师

从事小儿内科常见病、多发病诊疗工作，配合学科主任开展

科研、教学工作。

4 35 研究生 博士

儿科学、内科学或

肿瘤专业

具备医师资格证且有招聘岗位相关的三甲医院工作经历

。有博士后研究经历或国外访学经历者年龄可放宽到45

岁。博士研究生取得相应任职资格后可聘至9级

9 专技

专技

十二级

临床营养医师 完成临床营养科的日常工作，为临床患者提供营养指导 1 35 研究生 博士

营养与食品卫生专

业

有1年及以上三甲医院临床营养工作经历、具备医师资格

证。博士研究生取得相应任职资格后可聘至9级。

10 专技

专技

十二级

科研岗位 具备应聘岗位开展科研工作要求的科研技能和科研经历。 10 35 研究生 博士

临床检验、药学、

药理、分子生物、

遗传学、儿少卫生

与妇幼保健、劳动

卫生与环境卫生

有招聘岗位相关的三甲医院工作经历、具有相应专业技

术资格。博士研究生取得相应任职资格后可聘至9级。
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备注：年龄等相关年限的计算截止日期为2021年1月1日(如年龄要求40岁，则为1980年1月1日以后出生的人员，以此类推)
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