
镇江市第一人民医院 

2020 年度社会化住院医师规范化培训招生简章 

 

为深入贯彻《国家卫健委等 7部门关于建立住院医师规范化培训制度的指导

意见》【国卫科教发〔2013〕56 号】、《国务院关于建立全科医生制度的指导

意见》【国发（2011）23 号】等文件精神，适应国家基本医疗卫生服务人才需

求，培养合格临床医师，现决定面向社会招收 2020 年度社会化住院医师规范化

培训学员（编外），具体事项如下： 

一、招收对象和条件 

1、年龄和学历：招收对象为全日制临床医学本科及本科以上毕业生。本科

生不超过 30 周岁；研究生不超过 35 周岁。报考全科、儿科、精神科、妇产科、

麻醉科等紧缺专业，本科生年龄放宽至 35 周岁。 

 注：我院社会化住院医师不招收中医系列专业、中西医结合专业毕业生；

不招收专升本；培训期间不能参加学历教育。 

2、基本条件 

（1）具有中华人民共和国国籍。 

（2）自愿参加住院医师培训。 

（3）拥护党的路线、方针、政策；遵纪守法，品行端正，无违法违纪行为。 

（4）身心健康，能胜任住院医师规范化培训的临床学习和工作。 

二、报名 

1、报名时间：2020 年 6 月 12 日至 2020 年 6 月 30 日 

2、报名地点：镇江市第一人民医院教育科研管理办公室，电话 0511-88917729 

3、报名时提交材料： 

（1）《住院医师规范化培训学员申请表》1份（见附件）； 

（2）身份证复印件 1份； 

（3）应届生：毕业生就业推荐表、成绩单原件及复印件各 1份； 

往届生：本科生提交毕业证书、学位证书原件和教育部学历证书电子注册备

案表及复印件各 1份；研究生同时提交本科和研究生学历、学位证书原件和教育

部学历证书电子注册备案表及复印件各 1份； 



（4） 已取得医师资格证书与医师执业证书提供原件及复印件各 1份； 

4、免收报名费。 

注：对报考全科、儿科、精神科、妇产科、麻醉科等紧缺专业的学员优先录

取；有执业医师医师证书的学员优先录取。 

三、招生岗位和要求 

序号 招聘岗位名称 招聘人数 学历要求 学位要求 其他 

1 全科 4 本科及以上 学士及以上  

2 儿科 2 本科及以上 学士及以上  

3 精神科 2 本科及以上 学士及以上  

4 妇产科 2 本科及以上 学士及以上  

5 麻醉科 2 本科及以上 学士及以上  

6 内科 2 本科及以上 学士及以上  

7 急诊科 4 本科及以上 学士及以上  

8 皮肤科 2 本科及以上 学士及以上  

9 神经内科 2 本科及以上 学士及以上  

10 康复医学科 2 本科及以上 学士及以上  

11 外科（神经外科方向） 1 本科及以上 学士及以上  

12 外科（胸心外科方向） 1 本科及以上 学士及以上  

13 外科（泌尿外科方向） 1 本科及以上 学士及以上  

14 外科（整形外科方向） 3 本科及以上 学士及以上  

15 骨科 1 本科及以上 学士及以上  

16 眼科 2 本科及以上 学士及以上  

17 耳鼻咽喉科 2 本科及以上 学士及以上  

18 临床病理科 2 本科及以上 学士及以上  

19 检验医学科 2 本科及以上 学士及以上  



20 放射科 2 本科及以上 学士及以上  

21 超声医学科 2 本科及以上 学士及以上  

22 核医学科 2 本科及以上 学士及以上  

23 放射肿瘤科 2 本科及以上 学士及以上  

24 口腔全科 2 本科及以上 学士及以上  

  硕士研究生以上学历报考相关岗位，专业须与所报岗位相一致。 

四、考试 

    考试方式分笔试、技能考核和面试，内容侧重于临床专业知识、基本技能和

综合素质测试。考试时间初定于 2020 年 7 月，具体时间和地点另行通知。 

五、体检及录取 

    根据考试成绩，按照合格标准，确定体检人员，标准参照《国家公务员录用

体检通用标准（试行）》，因体检不合格缺额一次性递补。体检合格录取人员，

由医院与其签订培训协议及合同，办理相关手续。 

六、培训年限及要求 

    1、住院医师规范化培训阶段年限为 3 年，参照省卫生计生委省中医药局关

于印发《江苏省住院医师规范化培训学员培训时间认定方案（试行）》（苏卫科

教[2015]13 号）文件执行，并根据相关标准要求统一制定培训计划，并按计划

对学员进行培训。 

    2、医院按照国家、江苏省卫健委和镇江市卫健委住院医师规范化培训相关

政策规定，将社会化学员统一纳入规培学员统一管理。 

    3、培训结束时，参加江苏省统一组织的住院医师规范化培训理论考试及临

床技能考核，合格者颁发《住院医师规范化培训合格证书》。 

七、相关规定及待遇 

    1、培训期间免收培训费。 

    2、工资待遇：社会化学员作为培训基地的临时聘用人员，与我院签订培训

协议及合同，其基本工资、五险一金（包括养老保险、失业保险、基本医疗保险、

生育险、工伤险和公积金）参照本院同类人员。 

3、培训津贴补助：按镇江市卫健委统一标准 2450 元/月；按月考核合格后



发放。 

4、奖励性绩效补助：社会化学员在基地培训每满一年，基地根据学员全年

表现，考核后发放奖励性绩效 2万元/年（最高）。 

5、住宿与餐补：基地免费提供住宿；餐补标准参照本院同类人员 200 元/

月。 

    6、培训期间管理统一按省卫健委、市卫健委、培训基地等有关管理办法执

行。 

    7、培训结束后，培训合同自然终止，培训对象自主择业。住院医师规范化

培训结束未能取得规范化培训合格证书者，由本人申请，基地同意，可延长培训

期限，延长期间不享受培训津贴和社会保障待遇，延长时间一般不超过 2年。 

8、所有参加住院医师规范化培训的学员，需遵守镇江市第一人民医院的相

关管理规定。 

八、招生咨询 

镇江市第一人民医院教育科研管理办公室电话 0511-88917729 

教育科研管理办公室   电子邮箱：1321237505@qq.com 

（流程提示：下载并填写申请表→申请表电子版发至教育科研管理办公室电子邮

箱→书面递交或邮寄申请表及所需报名资料→发布考试及面试名单→考试及面

试→网上公示录取名单） 

 

 

 

                                         2020 年 6 月 11 日 


