郑州大学附属郑州中心医院
2020年人才招聘岗位计划

	岗位编码
	岗位
	招聘计划
	学历要求
	其他要求

	001
	博士
	10
	博士研究生
	临床医学专业

	002
	急诊重症科研岗位
	1
	博士研究生
	　

	003
	创伤中心科研岗位
	1
	博士研究生
	　

	004
	麻醉科研岗位
	1
	博士研究生
	　

	005
	消化内科科研岗位
	1
	博士研究生
	　

	006
	高端人才
	15
	本科及以上学历
	副高及以上职称

	007
	神经内科医师
	4
	硕士研究生
	含神经电生理医师1岗位　

	008
	心血管内科医师
	7
	硕士研究生
	　

	009
	消化内科医师
	1
	硕士研究生
	　

	010
	消化内科科研岗位
	1
	硕士研究生
	　

	011
	呼吸内科医师
	4
	硕士研究生
	肺康复、呼吸睡眠、重症研究方向者优先

	012
	呼吸康复科医师
	1
	硕士研究生
	呼吸内科专业

	013
	风湿免疫医师
	1
	硕士研究生
	　

	014
	介入医师
	2
	硕士研究生
	神经介入方向

	015
	感染内科医师
	1
	硕士研究生
	　

	016
	神经外科医师
	4
	硕士研究生
	神经内镜、介入、功能神经科、神经脊柱研究方向者优先

	017
	血管外科医师
	1
	硕士研究生
	　

	018
	胃肠外科医师
	2
	硕士研究生
	胃肠减重研究方向者优先

	019
	创面修复医师
	1
	硕士研究生
	普外专业、主治医师以上职称者优先

	020
	肛肠外科医师
	2
	硕士研究生
	西医直肠胃肠研究方向

	021
	普胸外科医师
	1
	硕士研究生
	　

	022
	创伤显微外科医师
	2
	硕士研究生
	创伤骨科、显微外科

	023
	创伤中心科研岗位
	1
	硕士研究生
	　

	024
	皮肤科医师
	1
	硕士研究生
	皮肤外科专业

	025
	眼科医师
	2
	硕士研究生
	眼眶病、视光研究方向者优先

	026
	口腔科医师
	2
	硕士研究生
	颞下颌关节、唇腭裂修复重建专业研究方向者优先

	027
	整形激光医师
	1
	硕士研究生
	主治医师、有5年以上整形激光医师工作经验

	028
	妇产科医师
	3
	硕士研究生
	　

	029
	儿科医师
	4
	硕士研究生
	　

	030
	儿童康复医师
	2
	硕士研究生
	　

	031
	急诊科医师
	2
	硕士研究生
	　

	032
	急诊重症科研岗位
	1
	硕士研究生
	　

	033
	麻醉科医师
	9
	硕士研究生
	　

	034
	麻醉科研岗位
	1
	硕士研究生
	　

	035
	检验科技师
	5
	硕士研究生
	输血、临床微生物、分子生物学或者分子遗传研究方向者优先

	036
	病理诊断医师
	1
	硕士研究生
	　

	037
	病理技术员
	1
	硕士研究生
	　

	038
	放射科诊断医师
	5
	硕士研究生
	　

	039
	超声诊断医师
	4
	硕士研究生
	　

	040
	针灸理疗医师
	1
	硕士研究生
	有临床小儿推拿工作经验者优先

	041
	康复医师
	2
	硕士研究生
	运动康复、骨科康复研究方向者优先

	042
	药师
	2
	硕士研究生
	　

	043
	护理
	30
	硕士研究生
	　

	044
	医院管理岗位
	8
	硕士研究生
	公共卫生、流行病统计专业方向

	045
	病案信息管理
	2
	硕士研究生
	病案信息管理专业

	046
	统计岗位
	3
	硕士研究生
	统计专业

	047
	医务社工岗位
	1
	硕士研究生
	社会工作专业

	048
	医疗设备维修岗位
	2
	硕士研究生
	　

	049
	党务宣传岗位
	1
	硕士研究生
	视频后期编辑、编导专业优先

	050
	财务岗位
	6
	硕士研究生
	财务专业、审计专业、资产管理专业

	051
	文秘岗位
	2
	硕士研究生
	中文专业

	052
	法制宣传岗位
	2
	硕士研究生
	法学专业，中共党员

	053
	信息安全岗位
	1
	硕士研究生
	1、计算机安全专业，有运营商或服务器硬件厂商工作经历者优先；2、有安全专业认证机构颁发的中级以上证书；3、从事信息安全工作3年以上；4、熟练使用linux命令行进行操作系统维护；5、能对SQL Server 2008/2012/2016,Oracle11g/12g进行性能分析并优化；6、中级以上职称；7、熟练使用网络安全工具进行安全渗透、安全分析、安全加固；8、年龄40岁以下，特别优秀者年龄可以放宽。

	054
	医院信息建设规划师
	1
	硕士研究生
	1、有10年以上医疗卫生信息化管理工作经验或有医疗信息化架构设计经验；2、爱岗敬业，风险意识强；3、副高以上职称；4、有三甲医院信息化规划及设计经验或国家互联互通测评专家者优先；5、熟悉主流编程语言C++/Java/Python；6、40岁以下，特别优秀者年龄可以放宽。

	055
	信息化建设岗位
	1
	硕士研究生
	1、3年以上编程经验，担任研发项目经理者优先；2、熟悉主流编程语言（C++/Java/.net/Python等）；3、爱岗敬业，风险意识强；4、35岁以下，特别优秀者年龄可以放宽。

	056
	麻醉科医师
	2
	实用人才
	本科学历、主治医师及以上、专业麻醉方向

	057
	超声诊断医师
	1
	实用人才
	本科学历、主治医师及以上

	058
	社区卫生站片护
	2
	实用人才
	中级职称优先

	059
	康复治疗师
	9
	全日制本科
	　




